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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL ONG INSTITUTO DE CIDADANIA JOSE PIRES

CNPJ SEDE 28.751.388.0001-81 INSC. MUNICIPAL

ENDERECO DA SEDE Rua Aurora do Norte n? 126 - Vila Barros - Guarulhos - SP - CEP 07193-250

TELEFONE: 11- 4963-1346 SITE: www.institutojosepires.com.br
E-MAIL: pedacinhodossonhos@gmail.com

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME DAVID ADRIANO SILVA

ENDERECO RUA AURORA DO NORE N2 126 casa 01 - VILA BARROS - GUARULHOS - 5P

TELEFONE 11-28616-6372 E-MAIL: tiodavidadrianosilva@gmail.com
RG 34.927.797-7 CPF 331.651.998-29

VIGENCIA DA ATA  de: 12/05/2022 a 12/05/2025

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  PEDACINHO DOS SONHOS

ENDERECO RUA AURORA DO NORTEN 2115 - VILA BARROS - GUARULHOS - 5P
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR 28.751.388/0001-81
TELEFONE 11 2600-8808 E-MAIL: pedacinhodossonhosongjp@ gmail .cof
DADOS BANCO CONTA CORRENTE
BANCARIOS:
AGENCIA CONTA POUPANCA
4, OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educagio Basica - Educagio Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

Decorrente de questdes sociais, o momento atual denota cada vez mais, a necessidade de trabalho formal da mulher e fomentado pelas
concepgoes pedagdgicas vigentes que valorizam o educar e o cuidar no processo de desenvolvimento da crianga, cresce a demanda em
atendimento na Educagdo Infantil. Desta forma consideramos “a crianga, centro do planejamento curricular, sujeito histrico e de direitos
que, nas interacdes, relagdes e praticas cotidianas que vivencia, constrdi sua identidade pessoal e coletiva e brinca, imagina, fantasia, deseja,
aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constrdi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura™. justifica-se o
presente, considerando que esta mantenedora oferecerd em parceria com a PMG, gratuitamente e em continuidade no atendimento
educacional em nivel de Educagdo Infantil, organizada de modo a promover o desenvolvimento integral das criancas

6. METAS
META FORMA DE EXECUGAO PARAMETROS PARA AFERICA!
Matricular 100% (cem por cento) Efetivar as matriculas das friangas encaminhadas Atrevds deconsulta so sistema:da:Rede Municipal de
das criangas, de acordo com o pela Secretaria de Educagio. Educaciio.
de atendi to previst 0a100%
para a unidade escolar
Acompanhar e tomar as devidas A frequéncia das criangas serd acompanhada Consulta as anotagdes efetuadas nos Registros de Agdo Supervisora
providéncias para assegurar a através de registros proprios. realizada através de visitas “in loco” mensalmente.
frequéncia de todas as criangas; Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia
Alunos Frequentes
. Em conformidade com as clausulas do Termo Registros em arquivos proprios da SE (se houver dendncia) além das
Gararjtrr 1005 eem |?o|r centn) de de Colaboracio. anotagtes efetuadas nos Registros de AgBo Supervisora realizada
eratuidade no atendimento; através de visitas “in loco” mensalmente.
Cumpriu
N&o Cumpriu
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Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizagio de todos os
espagos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

& Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagdo de todos &
funcionarios necessarios para a manutengio dos
espagos, além de manutengio pericdica da
unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas,
0a100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagio
especifica.

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
0 a 100%

Garantir a formagio continuada
dos profissionais de acordo com as

propostas da SE

A Organizacdo se compromete com a formacio
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formagbes quando oferecidas pela SE e pela
prapria Instituicdo, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

MN&o Cumpriu

Manter organizada e atualizada
100% {cem por cento) da
documentagio da Unidade
Educacional, das criangas atendidas
e dos funciondrios.

A Organizagdo se compromete a arguivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagio
vigente toda a documentacio de criangas e
funcionarios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N&o Cumpriu

Garantir uma alimentacio
sauddvel, de qualidade e com boa
apresentacdo a 100% (cem por
cento) das criangas atendidas,
egundo o no Prog) de
Alimentag&o Escolar (PNAE);

4 "

Em conformidade com as clausulas do Termo de
Colaboragdo.

Acompanhamento durante as visitas periodicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutrigio da 5E.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Garantir condigdes, ambientes e
conservacio dos espagos
adequados para o berm-estar e o
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;

Manutengdo periodica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periodicas pela Supervisio e, quando necessario e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

N&o Cumpriu

Implementar e manter

instr t ipagio da

de partis

comunidade, garantindo
transparéncia nas agoes da Unidade
Educacional;

A Organizacdo se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfagdo junto acs responsaveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% (cem por cento) das criangas

el

matri em ia com
asdiretrizes da SE;

A Organizagdo s& compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagio, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriguecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico aprovado.
Cumpriu
Nio Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
com e para as criangas em
consonancia com as diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em conjunto com
a equipe pedagdgica da unidade escolar.

|Acompanhamento durante as visitas periddicas.
|Cumpriu
N&o Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicagio
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicagéo de

A Organizagdo prestara contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmaos foram
aplicados através de Planilhas e documentos

Acompanhamento da aquisicio de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante as visitas periadicas.

Cumpriu

MNéo Cumpriu

A analise das planilhas serd realizada através da Divisdo Técnica de

Recursos. comprobatdrios.
Prestacio de Contas.
7. ATENDIMENTO PROPOSTO

BERCARIO | MATERNAL [0 ]
BERCARIO I ESTAGIO
TOTAL VAGAS

Per capita RS 793,84 RS 245,00

8. REPASSES
Subsidio Locagdo e IPTU Total
RS B1.490,60 R53.191,51 RS 84.682,11
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Adicional Maio
Subsidio Permanente Total
RS 32.596,24 RS 8.149,06 RS 40.745,30

Adicional Setembro

Subsidio Permanente Total
R% 32.596,24 RS 8.149,06 RS 40.745,30

Data 14/05/2024

< A Lebr a0 g@?_
Assinatura do Presidente
DAVID ADRIANO SILVA
RG 34.927.797-7

FLAND DE TRABALHO




ONG Instituto de Cidadania José Pires

. CNET 28.751.388/0001-81
| Ruer Aurora do Norte n® 126 - VI Barros -
Guarulhos - 8P - Cep 07183-250

r Tel (11) 4963-1346

ONG ICJP E-mail institutajosepires mcril com
Stte: www.institutajosepires.com.br
RECURSOS o5
VALOR UNITARIO
RS 180,00 RS 30,00| RS 1830
Quant. Fungio Carga Hordria Saldric Total FGTS INSS Pis VT va VR VIDAS REAIS | Bem Estar b i i i Total
1 Diretor (a) dd- RS 2000004 RS £.000,00] R$320,00 RS 1.060,00] RS 40,00 RS 130,00 RS 0,00 3 59,00 RS 1830 RS 5.657,30{ RS B62,50) RS 5.510.10|
1 Coord Pedagogico|a a4 5 3 060,00 5 3,060,00] A% 244 80| A% B10,90) T 30,60 RS 184,00 5 0,00} R5 33,00 & 18,30 A% 4.383 60 A3 660,08] RS 504354
1 Azt Administrativo dar RS 3039 37) RS 3.039.57 AR5 245,15 R5 805,43 R 50,39 RS 320,00 RS 0,00 A5 39,00] s 18,30 R$4.355,65 RS 655,59) RS 501124
8 Professoria) haal RS 2.804.00 M&.Hm RS L7456 RS 5.048.43) RS 224,321 P 1.440,00 RS 0,00 RS 31100| RS 146,40 RS 52.293, 76 ns 4 B3838) R$37.131.34
1 Professar(a) Volante 4 RS 2 804,001 IS 2 805 00| RS 224932 R4 743,06 TS 28,04 RS 180,00 R 0,00 R 39,001 P 18,30 A% 4.038,72 A5 604,82] RS 4 641,54
1 Coai dad RS.1 700,004 RS 1.700,00] RS 136,00] R5450,50) R 17,00 RS 180,00 RS 0,00 RS 38,00 R 18,30 RS 2.540,80 RS 366,59 RS 2907 49
1 Aux Cozinhs dad RS 1.560,00§ RS 1.560,00] RS5124.80| RS 413,40/ RS 15,60 RS 280,00 RS 0,00} R 33,00 P 18,30 RS 2.351,10{ RS 336,49 RS 1.667.59
1 Aux. Limpema 44H Fi% 1.560.00) fi5 1.560,00] A5 124 80| A5413.40f R 15,60} RS 184,00 R 0.0 5 33,00/ R 18,30 A3 2351100 R3S 336,59 115 2 687.59
[ RS 0,00 150,00 5 0,00 [ RS 0,00 RS 0,00 RE 0,00 5 0,00 [ [
RS 000} RS 0.00| RS 0,00 R 0,00} RS 0,00 RS 0,00 R50,00 R50.00 R3 0.00] RS 0,00 RS0.00
50,00/ RS 0,00 RE0,00/ RS 0,00 FeS 0,00 RS 0,0 RE 0,00 RS 0,00 R 0,00{ RS 0,00 RS 0,00
5000 RS 0,00 50,00} Fe5 0,001 ez 0,00] RS 0,00} RS 0,00 RS 0,00 R 0,004 RS 0,004 RS 0,001
RS 000 RS 0,00 RS 0,00 Fe5 0,00 s 0,00] RS 0,00 RS 0,00 A5 0,00 R 0,000 RS 0,004 50,00
RS 0,00 150,00 R$0,00 RS €.00 Fe5 0,00 RS 0.00) RE000 RS 0,00 RS 0,00] RS.0,004 RED00
150,00 50,00 125 0,00 50,00 15 0,00] R 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 10,001 RS 0,001 50,00
15 Soma| RS 2052737 A5 40.15537| RS$3.21243| RS 10.641,17 RS 401,55 RS 0,00) 1S 2.700,00 RS 0,00 R§ 585,00 RS 274,50| RS 57.970,03| RS B.66L5L| RS 66.631,54
Ttk Aot S 44 Data 14/05,/2024

Azsinatura do Presidente
DAVID ADRIAND 5ILVA
RG 34.927.797-7

PLAND DE TRABALHO



ONG Instituto de Cidadania José Pires

i . CNPJ 28.751.388/0001-81
I | Rua Aurora do Norte n® 128 - V| Barros -
= , Guarulhos - 8P - Cep 07193-250

Tel (11) 4963-1346

E-mail um§_||.'|'<Iudr|r|r'u_ip@)gm[.'.?f,mm

ONGICJP Site: www.ingtitutojosepires.com.br

PLANILHA DE APLICACAO FINANCEIRA

Valar Repasse mensal €/ LOCACAO (quando houver) | RS 84. 682,11
DESPESAS
Valor do Mensal Valor Ano
Recursos Humanos
Salarios| RS 40.155,37 | RS 522.019,81
Beneficios| RS 3.559,50 | RS 42.714,00
Encargos Trabalhistas| RS 14.255,16 | RS  185.317,03
Sub-total (1) | RS 57.970,03 | RS 750.050,84
Provisdo (21,57 sobre base FGTS) RS 8.661,51 | RS 103.938,16
Sub-total (2) | RS 8.661,51 | RS 103.938,16

Custos Indiretos

Agua| RS 1.200,00 | RS  14.400,00

Luz| RS 350,00 | RS 4.200,00

Gas| RS 500,00 | RS 6.000,00

Material Pedagdgico| RS 4.384,06 | RS 52.608,72

Material de limpeza| RS 4.800,00 | RS 58.800,00

Telefone| RS 145,00 | RS 1.740,00

Contabilidade| RS 2.180,00 | RS 26.160,00

Pequenas Manutenc¢des da unidade| RS 1.200,00 | RS 14.400,00

Sub-total 3 | RS 14.859,06 | RS 178.308,72

Valor Mensal Subsidio e manut. Unidade | RS 81.490,60 | RS 1.032.297,72
Locacdo

Aluguel | RS 3.000,00 | RS 36.000,00

IPTU| RS 191,51 | RS 2.298,12

Sub-total 4 | RS 3.191,51 | RS 38.298,12

| VERBA ADICIONAL - Maio e Setembro

Subsidio Valores Previstos

Qualificagdo de Recursos Humanos

Portaria n2

Auxilio no Pagamento de férias e 132

063/2021 - SE
Execugdo de Melhorias na Unidade Escolar RS 25.000,00 Aiti 029
Aquisicdo de Material Pedagégico RS 40.192,48 =
Aquisicdo de bens permanentes RS 16.298,12
Total RS 81.490,60
Data 14/05/2024

v A Adnont ST
Assinatura do Presidente
DAVID ADRIANO SILVA

RG 34.927.797-7

PLANO DE TRABALHO




